b

Wir suchen
Farb.Echte.
Profis.
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Farb.Familie. Wir sind ein eigentumergefiihrtes Familienunternehmen.

Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich.
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns — und wir hinter ihnen.
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstarkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen!
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IHRE AUFGABEN

Mitarbeit im Projektteam zur Einfithrung eines neuen
Hochregallagers fiir Rohstoffe

Technische Anlagenbetreuung und First-Level-Support

nach erfolgter Inbetriebnahme des Hochregallagers.
Dokumentation und Pflege von technischen Unterlagen,
Arbeitsanweisungen und diversen Schulungsmaterialien.
Durchfiithrung von End-User-Schulungen, inklusive Schulung
der Mitarbeiter in der Bedienung des Hochregallagers

und des Lagerverwaltungssystems.

Sicherstellung eines reibungslosen Materialflusses

in Zusammenarbeit mit internen Abteilungen

wie z.B. Betriebstechnik, Produktion und Einkauf.
Uberwachung und Kontrolle des Lagerbestands sowie aktive
Durchfithrung von Wareneingangs und Bestandsbuchungen.

IHR PROFIL

 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Logistik
oder im technischen Umfeld

« Erste Erfahrung in der Logistikbranche, insbesondere
im Bereich Lagerhaltung und Materialfluss.

- Schwindelfreiheit und Korperliche Fitness.

« Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Teamplayer mit eigenverantwortlicher und genauer
Arbeitsweise

- Flexible, belastbare und lernfahige Personlichkeit mit
Hands-on Mentalitat

ADLER-LACKE.COM

personal@adler-lacke.com
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WIR BIETEN

- Ein innovatives, unabhangiges, traditionsreiches
Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis zum
Standort Tirol mit internationaler Ausrichtung
Attraktives und kollegiales Arbeitsumfeld
Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung
Fachliche und personliche Aus- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten

MitarbeiterInnen-Benefits: flexible Arbeitszeiten,
4,5-Tage Woche, Bike-Leasing, Fahrtkostenzuschuss
Fitnessstudio, Werkskantine, Zukunftsvorsorge,
Betriebssportgemeinschaft uvm.

Fiir diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 46.305 brutto/Jahr.
Eine marktkonforme Uberzahlung abhéngig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen.

Klingt nach einem abwechslungsreichen und
spannenden Aufgabengebiet? Ist eines!

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung inklusive Foto,
Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!

ADLER-Werk Lackfabrik

Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli
BergwerkstraBe 22, 6130 Schwaz

/)

In unseren Adern flieRt Farbe.



