
IHR PROFIL

• Fundierte betriebswirtschaftliche oder technische 
Ausbildung

• Kaufmännisches Verständnis und IT-Affinität  
• Mehrjährige Berufserfahrung im Produktmanagement 

oder in einer vergleichbaren Position 
• Begeisterungsfähige, kommunikationsstarke Persönlichkeit 

mit strukturierter Arbeitsweise
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

IHRE AUFGABEN

• Entwickeln und Erarbeiten von Produktstrategien 
und Anforderungsprofilen 

• Produktcontrolling, Planung und Organisation 
von Markteinführungen 

• Begleitung der Produkte über den gesamten Lebens-
zyklus sowie Aufbereitung von IT-Auswertungen und 
Analysen im Rahmen der BI-Reportings 

• Verantwortung für ein bestimmtes Produktportfolio 
(Gewerbe und Industrie)

• Intensive Zusammenarbeit mit Vertrieb, Marketing,
Produktion und Produktentwicklung

• Aktive Marktbeobachtung (Wettbewerb, Trends)
• Internationale Marktbeobachtung sowie Erkennen 

von Trends und Marktpotenzialen

ADLER-LACKE.COM

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz
personal@adler-lacke.com

 Wir suchen
Farb.Echte.
Profis.

Produktmanager (m|w|d)

WIR BIETEN

•   Ein kollegiales und teamorientiertes Arbeitsumfeld
•   Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung
•   Fachliche und persönliche Aus- und Weiterbildungs-

  möglichkeiten
•   Langfristige Entwicklungschancen
•   MitarbeiterInnen-Benefits: flexible Arbeitszeiten,

  4,5-Tage-Woche, Fahrtkostenzuschuss, Inhouse-Kantine,
  Zukunftsvorsorge, Betriebssportgemeinschaft,
  Fitnesscenter, Bike-Leasing u.v.m.

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 46.305,01 brutto/Jahr.
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen.

Begeistert Sie diese Herausforderung?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!


